
Une initiative collaborative de la société civile mondiale axée 
sur l’avenir de la santé mondiale.



Organisations de la société civile 
pour une architecture de santé 

réinventée (HEAR CSO)
Lancement et appel d' information

Mercredi 8 octobre 2025 

Activer les sous-titres 
automatiques Poser des questions

Accéder à 
l'interprétation en 

français et en 
espagnol



Ordre du jour et objectif de l'appel

Notre objectif pour cet appel :
Partager des informations 

claires et actuelles pour lancer 
une conversation qui garantit 

que les OSC mondiales, 
régionales et nationales 

façonnent l'avenir de 
l'architecture de la santé 

mondiale

● 1310-1315 – Origines et objectifs 
du consortium HEAR CSO

● 1315-1325 – Notre approche du 
travail inclusif et mondial

● 1325-1335 – Notre approche de 
l’alignement avec d’autres 
processus

● 1335-1340 – Notre chronologie

● 1340-1355 – Questions et 
réponses

● 1355-1400 – Fermeture 



Rencontrez le comité directeur de 
HEAR CSO ! Mécanisme 

d'engagement de la 
société civile pour la 
CSU 2030, Réseau des 
défenseurs du Fonds 
mondial, Réseau 
mondial des personnes 
vivant avec le VIH, 
Coalition 
internationale pour la 
préparation au 
traitement, Alliance 
contre les maladies non 
transmissibles, 
STOPAIDS, WACI 
Health



Origines du consortium HEAR CSO

Des groupes divers unis par la reconnaissance que :

● Le changement climatique, les pénuries de financement, les 
épidémies et les pandémies en cours et émergentes posent de 
graves défis à l’architecture actuelle de la santé mondiale.

● Les discussions et les décisions sur les orientations futures sont 
actuellement en cours.

● Ces processus ne seront ni complets, ni efficaces, ni audacieux 
sans la contribution de la société civile.



Objectifs du consortium HEAR CSO
Avec le soutien du Wellcome Trust et le partenariat de 
collaborateurs mondiaux, le consortium HEAR CSO vise à :

Soutenir les communautés et la société civile travaillant dans tous les 
secteurs et sur tous les sujets à travers le monde pour développer des 

idées, des aspirations et des propositions de fond pour éclairer diverses 
réunions sur l'architecture de la santé mondiale.



Par architecture de santé mondiale, nous entendons les systèmes, les structures, les institutions, les règles et les 
processus qui guident , coordonnent et coordonnent collectivement finance et mettre en œuvre efforts visant à 
améliorer la santé à l’échelle mondiale.

Orientation et 
gouvernance

Coordination de l'accès 
aux biens publics 

mondiaux

Financement Mise en œuvre et livraison

Concerne la manière dont un 
système de santé est gouverné,
et se concentrer sur des 
questions telles que l’autorité 
politique, l’autorité 
organisationnelle,
autorité commerciale, autorité 
professionnelle et sur la façon 
dont Les parties prenantes sont 
impliquées dans les décisions 
relatives aux systèmes de santé 
et selon quelles modalités. Il 
informe également approches 
des externalités 
transfrontalières telles que la 
surveillance des maladies et le 
partage d'informations

Développement de nouveaux 
produits de santé, normes et 
standards internationaux, 
propriété intellectuelle, 
production et partage des 
connaissances, surveillance 
mondiale, recherche sur les 
politiques et la mise en œuvre, 
façonnage du marché, transfert 
des risques

Concerne la façon dont les 
finances circulent dans le 
secteur de la santé
systèmes et se concentrer sur 
la manière dont les systèmes 
sont financés, les types de 
financement organisations, 
comment rémunérer les 
prestataires, comment les 
produits et les services sont 
achetés et les structures 
d'incitation pour les 
consommateurs

Concerne la manière dont les 
services de santé sont fournis,
accessibles et adaptés pour 
répondre aux priorités locales 
et se concentrer sur les 
facteurs qui
déterminer comment les soins 
sont conçus pour répondre aux 
besoins des consommateurs, 
par qui
les soins sont prodigués, où les 
soins sont prodigués et avec les 
supports utilisés pour
ceux qui fournissent et 
reçoivent des soins

Notre définition de travail



Principes fondamentaux :

● Accessibilité et inclusion : Nous nous interrogeons sur la grande majorité des 
besoins en matière d’interprétation, de sous-titrage et de traduction pour toutes 
nos réunions et nous efforçons de répondre à ces besoins, en recueillant les 
commentaires des invités et en évaluant notre propre réactivité.

● Inclusivité : Nous proposons plusieurs formats d'engagement, notamment des 
consultations virtuelles synchrones, un sondage, des entretiens individuels et des 
engagements nationaux. Dans le cadre de ces initiatives, nous cherchons à 
garantir la participation de groupes travaillant sur des thématiques de santé et des 
domaines de l'architecture de la santé mondiale, en examinant attentivement les 
niveaux d'influence et l'accès au pouvoir visible.

● Polyvoque, sans prescription : De nombreux futurs possibles sont privilégiés pour 
la santé mondiale. HEAR CSO ne produira pas de déclaration de consensus unique, 
mais plutôt un répertoire vivant de ressources, de réflexions et de visions.

Notre approche du travail inclusif et 
mondial 



Nos activités prévues
1. Consultations

● 2 consultations mondiales ; 10 consultations virtuelles régionales
● Jusqu'à 4 engagements nationaux – axés sur la prise en compte des voix 

marginalisées et sous-représentées, en s'attaquant aux obstacles locaux 
et contextuels à la participation

● Une enquête mondiale

2. Amplification des voix et des points de vue des OSC sur l'architecture de la 
santé mondiale 

● Héberger un référentiel vivant de comptes rendus de nos consultations

3. Partage des ressources
● Tenir à jour le calendrier des processus pertinents en cours, un recueil de 

liens vers diverses enquêtes diffusées pour recueillir des contributions 
régionales et des liens vers des opportunités de commenter et 
d'examiner les résultats.



Notre approche d'alignement avec les 
processus en cours 

● Cartographier et suivre les processus multipartites
● Évaluer la faisabilité et la pertinence d’une réunion réservée à la 

société civile avant un ou plusieurs événements multipartites 
prévus

● Organiser des consultations de manière stratégique, à un moment 
où les résultats peuvent soutenir les OSC dans les processus 
planifiés et plus largement.

● Partager et répondre aux demandes de ressources
● Soutenir les liens et la visibilité des OSC qui s'engagent dans ou 

font progresser leurs propres activités



Notre calendrier en évolution 
8 octobre : Appel à candidatures !
9 octobre : Consultation HEAR CSO Europe et NA n°1
14-16 octobre : Consultation Welcome Euro+NA
Semaine du 20 octobre : Consultation régionale HEAR CSO Asie-Pacifique n° 1 et Consultation HEAR CSO Afrique 
subsaharienne n° 1
Semaine du 27 octobre : Consultation régionale HEAR CSO Amérique latine et Caraïbes n° 1
3-5 novembre : Consultation régionale Wellcome Africa
4-6 novembre : Consultation régionale Wellcome Asie-Pacifique 
12-13 novembre : Consultation régionale Wellcome LAC
Semaine du 20 novembre : Consultation n° 1 de la région Europe de l'Est et Asie centrale de HEAR CSO et consultation 
mondiale n° 1
1er décembre : lancement de l'enquête HEAR CSO
Janvier-mars 2026 : 5 consultations régionales, 1 consultation virtuelle mondiale, engagements nationaux et distribution 
d'enquêtes
Mars-mai : Travail de validation et d'approfondissement
Juin : Rapport de synthèse final

Les premiers résultats des consultations seront mis à la disposition des participants 3 à 5 jours ouvrables après la réunion et 
partagés en ligne après validation des participants.

Les groupements régionaux pour les consultations de 2025 sont alignés sur les réunions multipartites soutenues par le 
Wellcome Trust. Les consultations de 2026 peuvent reconfigurer ou séparer les zones géographiques.



Des questions ?
Des idées ?

Des visions ?



Comment s'impliquer

● Inscrivez-vous à la liste de diffusion HEAR CSO 
news@hearcso.org

 
● Partagez vos documents, besoins, résultats et idées - 

info@hearcso.org 

● Consultez notre site Web hearcso.org Calendrier et carte des 
processus à venir !

mailto:news@hearcso.org
mailto:info@hearcso.org
http://hearcso.org.uk


Merci!


